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Ні в кого не виникає сумніву

Що прогрес цивілізації  залежить

Виключно від обдарованих людей.

К.Перес «Обдаровані діти»

Моє творче кредо – слова, що належать Шалві Олександровичу Амонашвілі: 
«Дитина – модель безмежності», В.Розова « Знання можуть бути купою каміння, що задавило б особистість, і знання можуть бути вершиною піраміди, на якій стоїть особистість», а також латинське прислів’я - Vitae, non scholae discimus (для життя вчимося, не для школи).
 Саме ці слова визначають завдання, яке я втілюю кілька років – особистісно орієнтоване навчання і виховання, формування особистості і виховання громадянина, здатного жити у демократичному світі, світі, кращому за наш сьогоднішній світ.

 На формування моїх педагогічних поглядів і методичних вподобань протягом усього часу моєї діяльності вплинули ідеї і життя педагогів минулого - Григорія Сковороди, Костянтина Ушинського, Марії Монтесорі, Антона Макаренка, Януша Корчака, Василя Сухомлинського. Я вивчала роботи сучасних педагогів і дидактів Костянтина Баханова, Миколи Гузика, Олександра Наровлянського, С. Подмазіної, Н.Десятниченко, В.Безрукавої, П. М’яло, В.Шарко, І.Родигіної.

Нові реалії життя в Україні, її поступове перетворення на демократичну, соціально орієнтовану країну обумовили глобальні зміни у філософії освіти, визначенні її мети, завдань, методів діяльності.
 Сьогодні в області створюється нові навчальні заклади, де учень повноцінно живе, проектує своє майбутнє, свій шлях, враховуючи власні можливості, ставлячи перед собою завдання самовдосконалення, самовиховання, самоосвіти. Концепція сучасної креативної освіти відповідає  основним документам, що забезпечують діяльність освітньої галузі: Загальна декларація прав людини, Декларація прав дитини, Національна доктрина розвитку освіти України, Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», державні документи щодо реформування сучасної освіти. 
Науковою основою проекту є дослідження  творчого потенціалу особистості відомими вченими, такими як Г.Айзенк, А.Алейніков, М.Бердяєв, Д.Богоявленська, Л.Виготський, В.Лернер, А.Маслоу, О.Моляко,А.Полякова, Я. Пономарьов, В.Рибалко,  В.Семиченко,  С.Сисоєва,  Р.Штайнер. 
Креативність розглядається ними як основа, психологічний механізм, що зумовлює творчу активність людини для самоактуалізації та творчої самореалізації у різних видах життєдіяльності. Отже, креативність є характерною ознакою творчої особистості, спроможної реалізовувати свій творчий потенціал за власною ініціативою і з вибором відповідних засобів. Креативність розглядається дослідниками  і як передумова для будь-якої творчої діяльності, вмотивованої прагненням  індивідуума  до  самоствердження.
 В системі освіти творчі можливості, закладені у кожній людині природою, мають бути розвинені та педагогічно скориговані, навчальний заклад  повинен закласти підгрунття розвитку творчого потенціалу особистості та визначити сталий напрямок цього процесу. Таким чином, креативна освіта відповідає такій організації навчання, виховання і розвитку творчої активності, у якій як педагог, так і учень має сприятливі умови для самореалізації,  прагне до  отримання творчого продукту інтелектуальної діяльності і самостійного створення нового.

     За сучасними уявленнями, розвиток креативних здібностей у дітей - одна з принципових цілей освіти. Навчальний заклад  формує і розвиває загальні здібності дитини. Протягом тривалого часу зусилля педагогічної науки, і системи освіти в цілому переважно були сконцентровані на точних науках: математиці, фізиці, що значною мірою диктувалося запитами ВПК. У цей період часу з'явилися численні публікації та методики, присвячені розвитку фізико-математичних здібностей у дітей. Даний напрямок, звичайно, не втратило своєї значущості і до цього дня. 
Разом з тим, розвиток у дітей творчих здібностей, що виявляються в природничих дисциплінах, виявилося явно недооцінене. І сьогодні в педагогічній практиці розмова про здібності до хімії, біології, географії, викликає подив, тоді як, наприклад математичні здібності відзначаються і заохочуються. 
Таким чином, нагальним завданням зараз є виховання такої особистості, яка була б здатна приймати самостійні розумні рішення, знаходити вихід з різних ситуацій, особистості, здатної до творчості. Формування та розвиток креативних здібностей у дітей дуже важливо, і формування це повинно бути засновано на сучасних підходах до організації процесу навчання у світлі модернізації освіти в цілому.   
Елементи творчості можна спостерігати і в звичайному шкільному навчальному процесі. Творчість  учня за самою природою - діяльність кооперативна, яка здійснюється за безпосередньої участі вчителя. Підліток відчуває себе творцем. Він створює продукт своєї творчості, який доставляє радість і йому і дорослим. Учень бачить, як серйозно оцінюють його роботу і серйозно ставиться до неї. Творча діяльність учня не може вийти за межі наявних у нього знань, ці знання він повинен отримати на уроці. Вчитель повинен навчити навичкам і прийомам роботи, які потрібні йому для створення запроектованих виробів. Від вчителя потрібні величезні зусилля, такт, щоб підтримати, не допустити відмови від творчості по "невмінню". Якщо систематично використовувати на уроках інтерактивні методи навчання, то можна очікувати якісного формування комунікативної компетентності в учнів, що в свою чергу сприятиме:

- продуктивному засвоєнню навчального матеріалу та розвитку навичок його практичного використання;

- збагаченню соціального та комунікативного досвіду школярів;

- підвищенню пізнавальної активності та мотивації навчання в учнів.

Що має зробити вчитель і який результат з позиції діяльнісного підходу буде свідчити про формування комунікативної компетентності? 
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          Тому основними формами навчання є групова та індивідуальна. Значне місце у формуванні комунікативної компетентності посідають проблемні ситуації, письмові роботи у формі твору, комунікативні творчі  завдання, асоціативні кола, розробка проектів, широко використовую технології колективно-групового навчання, методи «Карусель», «Коло ідей», «Мікрофон», «Мозковий штурм», «Ажурна пилка» тощо. 
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Для ефективного застосування методів та прийомів інтерактивного навчання необхідно детально планувати роботу на уроці.

Орієнтовна структура уроку

із застосуванням інтерактивних технологій
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Складові ефективності й успішності уроку:

Глибокі теоретичні    +     ретельне планування   +     творчий підхід
          знання                        та підготовка уроку                   учителя


Тест для вчителів 
 «Чи готові Ви впроваджувати інтерактивні прийоми навчання?»

ОБИРАЮЧИ МЕТОД  ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ, ПОДУМАЙТЕ:

1. Якою є загальна картина класу?

· Скільки учнів у класі?

· Який вік учнів?

· Яким є досвід участі в інтерактивному навчанні мають учні?

· Чи спостерігається рівновага і формуванні груп, особливо у підлітковому віці?

2. Якими є рамкові  умови застосування методу?

· Скільки часу потребує метод на уроці?

· Які особливості кабінету?

· Яке технічне обладнання наявне?

· Чи можна використовувати інші приміщення;

· Чи є необхідні матеріали проведення методу?

3. Як пов’язати метод і тему (як забезпечити зв’язок змісту уроку і методів навчання)?

· З яким змістом, якими питаннями та проблемами мають працювати учні?

· Які аспекти змісту будуть особливо виділені (акцентовані) за допомогою       запланованого методу?

· Яких навчальних цілей треба досягти, забезпечуючи засвоєння учнями цієї теми?

· Які результати очікуються від учнів? Чи можна їх забезпечити, використовуючи цей метод?

· На якому етапі уроку буде використано цей метод? чи відповідає він потребам актуалізації, мотивації, побудови знань, рефлексії тощо?

4.  Яким є ступінь готовності Вас як учителя до використання методу?

· Чи є у Вас досвід використання цього методу?

· Якщо досвід є, то що в ньому ви оцінюєте позитивно і які складності усвідомлюєте?

· Які побоювання виникають при використанні обраного методу?

· Які шляхи подолання можливих труднощів ви бачите?

· Чи відповідає обраний вами метод вашому звичайному стилю роботи?

5. Чи відповідає обраний метод поставленим цілям навчання?

· На розв’язання яких завдань спрямовано використання методу: на отримання інформації, виявлення взаємозв’язків, формуванню умінь, ставлень, презентацію учителем (учнями) власних знань та досвіду, спонукання до дії, надання допомоги учням у визначенні критеріїв діяльності тощо?

· Чи сприятиме метод створенню доброзичливої атмосфери, творчої роботі?

· Чи сприяє метод індивідуальній, груповій або фронтальній роботі класу?

Прийоми 

проведення рефлексії діяльності  учнів 

Оцінювання вміння висловлювати власну думку 

1. Ім’я, прізвище ____________

2. Критерії оцінки  ( 0 – потребує вдосконалення; 1 – задовільно; 2 – прекрасно)

	Критерії
	Бали
	Примітка

	1. Я вмію підбирати аргументи та чітко висловлювати їх.
	
	

	2. Я вмію робити логічні висновки.
	
	

	3. Я успішно застосовую парафразування.
	
	

	4. я вмію ставити запитання.
	
	

	5. Я вмію сказати „ні”.
	
	

	6. Я вмію аргументовано відповідати на критику.
	
	


Оцінка діяльності роботи групи

	Показники
	Завжди
	Звичайно
	іноді
	Ніколи

	1. Ми перевіряли, чи всі учасники групи розуміють, що потрібно зробити.
	
	
	
	

	2. Ми відповідали на запитання., даючи пояснення, коли це було необхідно.
	
	
	
	

	3. Ми з’ясовували те, що нам було незрозуміло.
	
	
	
	

	4. Ми допомагали одне одному, щоб усі могли зрозуміти і застосувати на практиці отриману інформацію.
	
	
	
	

	5. Ми надавали всім можливість узяти участь в обговоренні. Прийнятті рішення та представлені результатів роботи групи.
	
	
	
	


Самооцінювання участі в роботі групи
	Як добре я працював зі своїми товаришами
	Завжди
	Звичайно
	Іноді
	Ніколи

	1. Я співробітничав з іншими, коли ми працювали на досягнення спільних цілей.
	
	
	
	

	2. Я ретельно працював над завданням.
	
	
	
	

	3. Я висловлював нові ідеї.
	
	
	
	

	4. Я вносив конструктивні пропозиції.
	
	
	
	

	5. Я підбадьорював інших.
	
	
	
	


Розвиток креативних здібностей учнів
          Найважливішим завданням у розвитку творчих здібностей учнів є створення комфортної соціально-гуманного середовища. Сприятливий психологічний клімат характеризується атмосферою розкутості, взаємної поваги, дружелюбності, делікатності, створює комфорт і умови для творчої роботи, розкриває потенційні можливості особистості. До засобів впливу на психологічний клімат відносяться демонстрація доброзичливості викладача до своїх вихованців, знаки уваги, інтер'єр класної кімнати, різноманітні форми роботи вихователя на класних годинах, в позаурочний час, мовні, пластичні, мімічні засоби багато іншого.
Творці теорії розвивального навчання виділяють декілька найбільш стійких позицій, які будуть сприяти створенню на уроці атмосфери творчості та розвитку: 
По-перше, вчитель повинен навчитися демонструвати дітям живе мислення Він виступає не як носій певної готової інформації, а як людина, яка знає, я виникають знання .  
По-друге, знання на уроках не пред'являються в готовому вигляді, вони виводяться, формулюються шляхом колективного міркування, на основі вже  наявних знань, з минулого досвіду дітей. По-третє, основною метою уроку є не пошук і вирішення певної суми навчальних завдань, не гонитва за все більш високими показниками, а створення таких педагогічних ситуацій, такої атмосфери, у якій повинна відбутися думка, де постійно працює дитяча інтуїція, здогад. 
Головним завданням вчителя є - не «донести», «пояснити» і «показати», а організувати спільний пошук вирішення виниклої перед ними задачі. Такі умови навчання вимагають від учителя вміння вислухати всіх бажаючих, стати на позицію кожного відповідального, щоб зрозуміти логіку його міркування й знайти вихід з постійно мінливої ​​навчальної ситуації, аналізувати відповіді, пропозиції дітей і непомітно вести їх до відповіді.
Одним з важливих моментів, який потрібно враховувати при організації навчання, спрямованого на розвиток творчих здібностей, є навчально-розвиваюче середовище. В якості її критерію розглядається здатність забезпечити всім суб'єктам освітнього процесу можливості для ефективного особистісного саморозвитку. При цьому можливість розуміється як особлива єдність властивостей освітнього середовища і самого суб'єкта, будучи в рівній мірі як фактором загальноосвітньої середовища, так і поведінковим чинником суб'єкта. Для того щоб використовувати можливості середовища, і можливості, що відповідають потребам учня, і таким чином, мотивуючи  його діяльність, дитина проявляє відповідну активність.
 Однак не будь-яка діяльність розвиває творчі здібності, а тільки та, в процесі якої виникають позитивні емоції. Пізнавальна потреба характеризується почуттям задоволення від розумової роботи. 
Експериментально зареєстровано, що розумова робота, виконувана тому, що хочеться самому, тобто за потребою, обов'язково пов'язана з вираженою діяльністю центру позитивних емоцій.  
При організації роботи з формування креативності слід враховувати, що «дітям з випереджаючим розвитком інтелекту  і творчими устремліннями необхідна не тільки відповідне розумове навантаження, але й не менше, ніж будь-якому іншому, своєчасне керівництво вчителя,який  встигає  відслідковувати ці зміни. Саме така стрімка динаміка відбувається в суспільстві на сучасній щаблі розвитку соціальних і культурних змін, найвищий рівень розвитку науки викликає необхідність перенесення уваги педагогів з процесу передачі готових знань на процес добування знань, тобто на розвито мислення та творчих здібностей. 
Зрозуміло, що важливою умовою для вирішення означеної проблеми є виховання педагогом власної креативності. Щоб розвивати творчі здібності учнів, педагог сам повинен бути творчою особистістю, прагнути до подолання в собі сили інерції, шаблону, формальності у викладанні. 
Статистика свідчить: якщо створити для дітей належні умови, не менше 30% з них досягають у житті вершин. Чим активніше вчитель включиться в проблеми інтелектуальної обдарованості, тим швидше суспільство отримає професійно орієнтованих і психологічно стійких молодих людей, здатних плідно працювати, зуміти реалізувати свій творчий потенціал.
Дж. Гілфорд виділив наступні способи стимуляції творчої активності:
 Забезпечення сприятливої ​​атмосфери. Доброзичливість з боку вчителя, його відмова від виставляння оцінок і критики на адресу дитини сприяє вільному прояву дивергентного мислення. 
2. Збагачення навколишнього середовища самими різноманітними новими для нього предметами і стимулами з метою розвитку його допитливості. 
3. Заохочення висловлювання оригінальних ідей. 
4. Забезпечення можливостей для вправи і практики. Широке використання питань дивергентного характеру стосовно до найрізноманітніших областях як навчального, так і в не навчальному характеру. 
5. Використання особистого прикладу творчого підходу до вирішення проблем. 
6. Надання дітям можливості активно ставити питання.  
Психолог В.М. Дружинін вважає, що креативність є властивістю, яка актуалізується лише тоді, коли це дозволяє навколишнє середовище.

Для формування креативності необхідні наступні умови: 

- Відсутність зразка регламентованої поведінки; 
- Наявність позитивного зразка творчої поведінки (в першу чергу на розвиток здатності  на спілкування дітей з дорослими людьми, що володіють розвиненими креативними здібностями); 
- Створення умов для наслідування творчої поведінки; 
- Соціальне підкріплення творчої поведінки. 
 Таким чином, на думку більшості дослідників, креативність піддається розвитку. Особливо ефективно вплив на її формування в сенситивні періоди.

Найбільші дидактики І.Я. Лернер і М. Н. Скаткін звернули увагу на те, що, незважаючи на дану від природи здатність до творчості, кожна людина може реалізувати її на різному рівні. Тільки цілеспрямоване навчання дасть можливість забезпечити високий рівень розвитку закладених творчих здібностей. 
При цьому підкреслюється, що традиції та установки в навчанні можуть або стимулювати, або пригнічувати креативні здібності. Це залежить від того, з якими типами задач дитина буде зустрічатися в процесі навчання. Завдання «закритого» типу з єдино правильною відповіддю не формують таких важливих якостей креативного мислення, як навик відходу від відомих відповідей, оригінальність і самостійність думки. Цю функцію можуть виконати лише завдання «відкритого» типу, які передбачають повну самостійність у виборі способу розв'язання і велике число відповідей. 
Виключно важливо для розвитку креативності чи можлива багатоваріантність рішення, а не один заданий стереотип відповіді і установлений алгоритм рішення, нехай навіть і самий економний, на думку вчителя. Природно, що сміливість учнів у пропозиції різних і оригінальних ідей залежить від емоційного комфорту процесу навчання. 
Висновки вчених свідчать про суттєві переваги демократичного типу викладання в порівнянні з авторитарним щодо проявів дитячої допитливості. В умовах демократичного типу спілкування діти більше запитують вчителя, ніж в умовах авторитарного типу, їх питання відрізняються більшою змістовністю. 
Важливо, що створення сприятливого клімату для творчих дітей призводить до зміни соціального статусу як самого учня, так і дозволяє змінити «ціннісну орієнтацію» всіх учнів у класі, підвищити престиж творчого мислення, що, у свою чергу, впливає на розвиток творчих здібностей всіх учнів. 
Особливості креативного навчання 
Креативне навчання базується на наступних принципах:
 - принцип відповідності зовнішнього освітнього продукту учня його внутрішнім потребам; 
- принцип індивідуальної освітньої траєкторії учня в освітньому просторі; 
- принцип інтерактивності занять, здійснюваний за допомогою телекомунікацій; 
- принцип відкритої комунікації по відношенню до створюваної учням освітньої продукції.
 Креативне навчання передбачає розвиток творчого мислення, уяви, інтуїції. 
Для розвитку креативних здібностей необхідні спеціальні умови: сприятлива атмосфера, викладачі що знають свою роботу, вчасно помічені особливості розвитку дитини і т.д. 
При навчанні креативних дітей необхідно враховувати особистісні особливості кожної дитини, враховувати особливості їх розвитку, ставитися до них як до творчих дітей, робити упор на ті предмети, до яких у дитини певний «дар». Також необхідно проводити різні роботи з батьками таких дітей: просвітництво, бесіда і т.д. 
Особливістю креативного навчання є те, що педагог повинен проводити не стандартне заняття. Він повинен «підігнати» програму під особливості дітей. 
Серед умов, що перешкоджають розвитку креативності, виділяють наступне: 
- Конформізм – бажання бути схожим на інших, не відрізнятися від них у своїх судженнях і вчинках;
 - Цензура - несхвалення з боку оточуючих; 
- Ригідність - прагнення користуватися старими знанням; утрудненість (аж до повної нездатності) у зміні наміченої програми діяльності в умовах, об'єктивно потребують її перебудови; недостатня рухливість, переключання  мислення по відношенню до мінливих вимог середовища; 
- Бажання знайти відповідь негайно; надмірно висока мотивація, часто сприяє прийняттю непродуманих рішень; 
- Прагнення до успіху, у що б то не стало.  
Для розвитку творчої активності учнів необхідно організувати їх пізнавальну діяльність таким чином, щоб орієнтувати учнів на самостійне або частково-самостійне отримання нової для них інформації. З аналізу науково-педагогічної літератури випливає, що однією з найбільш використовуваних форм в організації самостійної роботи учнів, починаючи з дев'ятнадцятого століття, була і до цих пір є навчально-наукова і науково-дослідна робота. 
Сьогодні cеред професійно-технічних навчальних закладів (ПТНЗ) одним з завдань є формування високопрофесійного спеціаліста, який володіє міцними знаннями й уміннями, і здатний до постійного фахового розвитку. Професійна освіта особливо потребує нових методик розвитку діяльності учнів, що забезпечують ефективну підготовку спеціалістів до інноваційної діяльності. Процеси розвитку суспільства нерозривно пов’язані з активізацією людського фактора, розвитком пізнавальної активності людей у всіх сферах суспільної та виробничої діяльності. Говорячи про «розвиток» у даному контексті, не можна зупинитися лише на традиційному визначенні цього поняття, як процесу кількісних та якісних змін. Результати теоретичного аналізу психолого-педагогічної літератури дозволяють нам визначити процес розвитку пізнавальної активності особистості як усвідомлену спрямовану зміну пізнавальної активності (як особистісного утворення), у процесі якої розгортаються внутрішні можливості особистості, відбуваються якісні та кількісні зміни пізнавальної активності та її показників (пізнавальної самостійності, ініціативи, пізнавального інтересу, уваги, вольових зусиль і т. ін.). 

Пізнавальна активність робить вплив на становлення особистості учня, на його відношення до самого себе, до інших людей, до виробництва. В той же час пізнавальна активність є основою для формування в учнів готовності до особистого самовизначення в подальшій професійній діяльності. Сформована пізнавальна активність є найважливішою умовою успішності навчання учнів, що характеризує відношення до змісту і процесу навчання, прагнення до ефективного оволодіння знаннями, уміннями, навичками, мобілізацію етично-вольових зусиль на досягнення навчально-пізнавальних цілей, формування умінь одержувати естетичну насолоду від їх досягнень.

Об’єкт дослідження – процес розвитку пізнавальної активності учнів.
Предмет дослідження – пізнавальна активність учнів професійно-технічних закладів.
Мета дослідження: дослідити розвиток пізнавальної активності учнів під час навчання у ПТНЗ як засіб підготовки до інноваційної діяльності.
Гіпотеза дослідження: розвиток пізнавальної активності учнів ПТНЗ забезпечує їх успішність у інноваційній діяльності.
Завдання дослідження показати:
1.       Застосування засобів мультимедіа на уроках;
2.       Підвищення рівня пізнавальної активності учнів як умова їх успішності у інноваційній діяльності ;
3.       Керування інноваційною діяльністю учнів ПТНЗ  .
Методи дослідження:
Теоретичний аналіз і синтез застосування засобів мультимедіа в процесі визначення об’єкта, мети, предмету та завдань дослідження, ефективних шляхів, оцінки результатів і викладу теоретичних питань.
Що таке інтерактивне навчання
Інтерактивний (з англ. inter - взаємний, act - діяти) - здатний до взаємодії, діалогу. Інтерактивне навчання - спеціальна форма організації пізнавальної діяльності, що має конкретну, передбачувану мету - створити комфортні умови навчання, за яких кожен учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність.Суть інтерактивного навчання полягає  в тому, що навчальний процес відбувається за умови постійної взаємодії всіх учнів. Це взаємонавчання (групове, колективне, навчання у співпраці), де вчитель і учні є рівноцінними суб'єктами навчання.

Організація інтерактивного навчання передбачає моделювання життєвих ситуацій, використання рольових ігор, спільне вирішення проблеми на основі аналізу обставин та відповідної ситуації. Воно ефективно сприяє формуванню вмінь і навичок, створенню атмосфери співробітництва, взаємодії. Під час такого навчання діти вчаться бути демократичними, спілкуватися з іншими людьми, критично мислити, приймати зважені рішення.   Залежно від мети уроку та форми навчальної діяльності учнів розрізняють такі моделі інтерактивного навчання:

· інтерактивні технології кооперативного навчання;

· інтерактивні технології колективно-групового навчання;
· інтерактивні технології ситуативного моделювання;

· технології опрацювання дискусійних питань.
  Розглянемо детальніше, які види комунікативної компетентності учнів  я  розвиваю, застосовуючи інтерактивні методи навчання.
Інтерактивні технології кооперативного навчання
Робота в парах
Розвивають навички
спілкування в групі, вміння
висловлюватись, критично
мислити, переконувати,
вести дискусію, сприяють
активному, ґрунтовному
аналізу та обговоренню
нового матеріалу з метою
його осмислення, закріплення та засвоєння
Ротаційні (змінювані) трійки  Два-чотири-всі разом
„Карусель”
Робота в малих групах „Акваріум”
„Діалог”
„Синтез думок”                        „Коло ідей”
Інтерактивні технології колективно-групового навчання
Броунівський рух
Мозковий штурм 

Мозаїка

Аналіз ситуації
Мікрофон
Дають можливість
грунтовніше працювати над
формою висловлювання
власних думок, ідей,
порівнювати їх з іншими.
Допомагають  подолати
стереотипи, вільніше
висловлюватися,
відпрацьовувати вміння
говорити коротко, але по
суті й переконливо.
Дерево рішень
Інтерактивні технології ситуативного моделювання
Рольова гра
Інсценізація
Драматизація
Проведення конференції

Забезпечують  максимальну свободу інтелектуальної діяльності, спонукають  до розв’язання проблемної ситуації, виховують
відповідальність за прийняте рішення, формують навички співробітництва,
надають  можливість висловлювати свої думки
Технології опрацювання дискусійних питань
Метод «ПРЕС»
Нескінчений ланцюжок
Займи позицію
Зміни позицію


Сприяють  розвиткові
критичного мислення, дають
можливість визначити
власну позицію, формують
уміння відстоювати свої
думки у виразній і стислій
формі,  навички
публічного виступу та
дискутування.
Дебати

Перш ніж перейти до ґрунтовного розгляду інтерактивних навчальних технологій та інтерактивного уроку спробуємо з'ясувати загальну суть інтерактивного навчання і порівняємо його із загальновідомими, традиційними підходами до навчання. Виходячи з мети, яку ми поставили перед собою, скористаємось підходами, запропонованими Я. Голантом ще в 60-х pp. XXст. охарактеризуємо три основні моделі навчання, що існують у сучасній школі. Я. Голант виділяв активну та пасивну моделі навчання залежно від участі учнів у навчальній діяльності. Зрозуміло, що термін «пасивна» є умовним, оскільки будь-який спосіб навчання обов'язково передбачає певний рівень пізнавальної активності суб’єкта — учня, інакше досягнення результату, навіть мінімального, неможливе. У такій класифікації Я. Голант скоріше використовує „пасивність” як визначення низького рівня активності учнів, переважно репродуктивної діяльності за майже повної відсутності самостійності і творчості.

До цієї класифікації додамо інтерактивне навчання як певний різновид активного, який має свої закономірності та особливості.

1. Пасивна модель навчання

Учень виступає в ролі «об'єкта» навчання, повинен засвоїти й відтворити матеріал, переданий йому вчителем, текстом підручника тощо — джерелом правильних знань. До відповідних методів навчання належать методи, за яких учні лише слухають і дивляться (лекція-монолог, читання, пояснення, демонстрація й відтворювальне опитування учнів). Учні, як правило, не спілкуються між собою і не виконують якихось творчих завдань.

У Західній Європі та США групові форми навчальної діяльності учнів активно розвивались та вдосконалювались. Наприкінці XX ст. інтерактивні технології набули поширення в теорії та практиці американської школи, де їх використовують при викладанні різноманітних предметів. Дослідження, проведені Національним тренінговим центром (США, штат Меріленд) у             80-х pp., показують, що інтерактивне навчання дозволяє різко збільшити процент засвоєння матеріалу, оскільки впливає не лише на свідомість учня, а й на його почуття, волю (дії, практику).

Ми бачимо, що найменших результатів можна досягти за умов пасивного навчання (лекція — 5%, читання — 10%), а найбільших – інтерактивного (дискусійні групи — 50%, практика через дію — 75% навчання інших чи негайне застосування — 90% ). Це, звичайно, середньостатистичні дані, і в конкретних випадках результати можуть бути дещо іншими, але в середньому таку закономірність може простежити кожен педагог.

Ці дані цілком підтверджуються дослідженнями сучасних російських психологів. За їхніми оцінками, старший школяр може, читаючи очима, запам'ятати 10% інформації, слухаючи — 26%, розглядаючи — 30%, слухаючи і розглядаючи — 50%, обговорюючи — 70%, особистий досвід — 80%, спільна діяльність з обговоренням — 90%, навчання, інших — 95%. 
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Чим зумовлені такі результати? Для того щоб зрозуміти цей механізм, пригадаємо, як працює наш мозок. 

Робота нашого мозку відрізняється від роботи відеомагнітофона чи плеєра. Інформація, яка поступає до нього, не просто записується, а й аналізується, обробляється. Наш мозок постійно ставить такі запитання:

Чи отримував я таку інформацію раніше? 

Чого стосується ця інформація? Що я можу з нею зробити?

Чи можна вважати, що це те саме, з чим я мав справу вчора чи минулого місяця? 

Отже, мозок не тільки отримує інформацію а й обробляє її. Щоб ефективно обробити інформацію, необхідно задіяти як зовнішні, так і внутрішні чинники. Коли ми обговорюємо проблеми з іншими, ставимо запитання, що їх стосуються, наш мозок працює набагато краще. В літературі описано результати дослідження, коли викладач, пояснюючи матеріал короткими частинами, блоками, пропонував учням, обговорити між собою кожну таку частину, а потім продовжував пояснення. В результаті такого навчання засвоєння матеріалу було вдвічі ефективнішим, ніж при монологічному поясненні.

Ще краще, якщо ми можемо щось «зробити» з інформацією, щоб отримати зворотний зв'язок, чи добре ми її зрозуміли. Наприклад з цією метою можна: викласти інформацію своїми словами; навести свої приклади; показати певні подібні прояви, подібні ознаки в інших явищах і процесах; знайти зв'язок з іншими процесами або явищами, вже відомими раніше; передбачити деякі наслідки; знайти протилежності.

Наш мозок схожий на комп'ютер, а ми — його користувачі. Щоб комп'ютер працював, його потрібно ввімкнути. Так само потрібно «ввімкнути» і мозок учня. Коли навчання пасивне, мозок не вмикається. Комп'ютер потребує правильного програмного забезпечення, щоб інтерпретувати дані, введені в його пам'ять. Наш мозок повинен пов'язати те, що нам викладають, з тим, що ми вже знаємо і як ми думаємо. Коли навчання пасивне, він не простежує ці зв'язки і не забезпечує повноцінне засвоєння. Нарешті, комп'ютер не може зберегти інформацію, якщо вона не оброблена і не «закріплена» за допомогою спеціальної команди. Так само наш мозок повинен перевірити інформацію, узагальнити її, пояснити її комусь для того, щоб зберегти її в банку пам'яті. Коли навчання пасивне, мозок не зберігає те, що було представлено. 

Використання наочності під час лекції збільшує запам'ятовування матеріалу від 14 до 38%. Експеримент, проведений американськими дослідниками, показав, що використання візуальних засобів під час вивчення слів на 200 процентів поліпшує результати. Крім того, така презентація матеріалу забирає на 40 процентів менше часу, вона підсилює усну подачу матеріалу. Наочність варта не тільки сотень слів, а й утричі ефективніша за одні лише слова.

Якщо ж до роботи залучається слухова й зорова пам'ять, є більше шансів задовольнити потреби різних учнів, чий спосіб сприйняття матеріалу може суттєво відрізнятися. 

Однак використання лише зорової та слухової пам'яті недостатнє.

Понад 2400 років тому Конфуцій сказав: 

Те, що я чую, я забуваю. 
Те, що я бачу, я пам'ятаю.
Те, що я роблю, я розумію. 
Ці три прості твердження обґрунтовують необхідність використання активних методів навчання. Дещо змінивши слова великого китайського педагога, можна сформулювати кредо інтерактивного навчання: 

Те, що я чую, я забуваю. 

Те, що я бачу й чую, я трохи пам'ятаю. 

Те, що я чую, бачу й обговорюю, я починаю розуміти. 
Коли я чую, бачу, обговорюю й роблю, я набуваю знань і навичок. 

Коли я передаю знання іншим, я стаю майстром. 
Набагато важливіше навчити, ніж просто розповісти. Хоча останній метод простіший, доступніший і, безумовно, швидший. Ви можете швидко повідомити учням те, що вони повинні знати, і вони забудуть це ще швидше.
Процес навчання не автоматичне вкладання навчального матеріалу в голову учня. Він потребує напруженої розумової роботи дитини і її власної активної участі в цьому процесі. Пояснення й демонстрація, самі по собі, ніколи не дадуть справжніх, стійких знань. Цього можна досягти тільки за допомогою активного (інтерактивного) навчання.
Інтерактивне навчання – це навчання, занурене в спілкування, в основі якого лежать принципи особистісно зорієнтованого навчання, безпосередньої участі кожного учасника занять як шукача шляхів і засобів розв'язання проблем.
У середині ХХ століття Курт Левін, починаючи розробляти «теорію поля», висунув судження: «Легше змінити індивідів, які зібрані в групу, ніж змінити кожного з них окремо». У цьому полягає особливість інтерактивного навчання: процес навчання відбувається в спільній груповій діяльності.   
ПРАВИЛА РОБОТИ В ГРУПІ:
•   кожен учасник має можливість висловитися, якщо в нього є бажання;
•   усі учасники групи поважають цінності і по​гляди кожного, навіть якщо не    згодні з ними;
•   обговорюються ідеї, пропозиції, а не люди, що їх висловили;
•   усі учасники роблять зауваження коротко і по суті;

• кожен учасник, навіть захищаючи свою точ​ку зору, відкритий для   сприйняття чужих ідей, ду​мок та інтересів інших учасників;
•  усі розбіжності, конфлікти, що виникають під  час роботи, розв'язуються мирним шляхом з урахуванням інтересів учасників і правил роботи;
•  усі учасники прагнуть створити відкриту, ді​лову, дружню атмосферу.
•   Підтримка інших людей. Чи підтримують члени групи тих, чия позиція їм близька?
• Готовність слухати. Члени групи говорять більше самі чи при​слухаються до слів інших?
•  Конфлікт. Якщо виникає конфлікт думок, чи намагається група уникнути розмови про цей конфлікт? Чи виносяться питання, що ви​кликали розбіжності, на відкрите обговорення?
• Комунікативні навички. Чи дивляться члени групи в очі спів​розмовникові, чи виражають згоду, чи ставлять уточнювальні запи​тання, чи повторюють (перефразовують) формулювання співрозмов​ника, чи дотримуються правил ввічливості?
    Найвідоміші форми інтерактивного навчання: «велике коло», «акваріум», «дебати», «мозкова атака», «метод проектів», «ділова гра». 
Таким чином, педагогічне спілкування можна визначити як діа​лог (полілог) на полімодульних рівнях (викладач — слухач (студент), учитель — учень, учитель — учитель, викладач — викладач, учи​тель — батьки, учитель — навколишній світ, учень — навколишній світ тощо) у цілісному співбутті суб'єктів освітнього процесу.
У ситуації діалогу учасники створюють насамперед цілісне психолого-педагогічне спільне буття — співбуття («інтерсуб'єктний план»). Водночас діалог є універсальним засобом і принципом орга​нізації людської свідомості («інтрасуб'єктний план»). І врешті-решт, через діалогічну площину здійснюється мета суб'єктна взаємодія (різ​номанітні культуротворчі моделі).
Однак і лекція, яку традиційно вважають «найпасивнішим методом, може зайняти належне місце в системі ОЗОН, якщо її побудувати на основі «сократівського» діалогу учителя з учнем. Активізувати увагу можна й за допомогою прийому «знайди помилку»: учитель свідомо робить у лекції помилку, яку потрібно помітити. Або учні можуть відповідати на оголошені заздалегідь запитання чи формулювати власні, складати план лекції чи відтворювати її зміст у формі таблиці тощо. Інші форми й методи теж мають резерви вдосконалення.
Особистісно зорієнтоване навчання – це  непроста система. Пізнавати її потрібно поступово, крок за кроком, урок за уроком. Головне – взаємоповага, творча атмосфера на уроці, співпраця.
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ФРОНТАЛЬНІ ТЕХНОЛОГІЇ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ
Ці технології передбачають одночасну спільну роботу всього класу.  Різновидом загальногрупового обго​ворення є технологія «Мікрофон».

Мікрофон
Надає можливість кожному сказати щось швидко по черзі, відповідаю​чи на запитання або висловлюючи свою думку чи позицію. 

Організація роботи:
1. Повідомте класу проблему.
2. Запропонуйте якийсь предмет (уявний мікрофон).
3. Надавайте учням слово по черзі, передаючи «мікрофон». Говорити має право лише той, у кого знаходиться символічний мікрофон.
4. Повідомлені відповіді не коментуються і не оцінюються.
5. Коли хтось висловлюється, інші не мають права щось говорити.

Методи «Мікрофон» і «Незакінчене речення» 
Викладач починає речення і пропонує   учням закінчити його. Кожен учасник, отримавши уявний мікрофон (ручку, олівець), свій виступ починає із запропонованого речення. Говорить тільки той, у кого мікрофон. Тривалість відповіді — не більше однієї хвилини. Відповіді одразу не коментуються викладачем .

Зразок використання методів «Мікрофон» і «Незакінчене речення» на занятті з в/ф
          У ході аналізу кіноповісті О. Довженка «Україна в огні» демонструємо в/ф. Після перегляду пропонуємо закінчити речення: «Україна в огні — це...»
Орієнтовні відповіді:
• ...правдива, чесна розповідь про трагедію українського народу у часи Другої світової війни.
• ...сміливе слово про причини відступу радянських військ і масове дезертирство, про недолугість офіцерських кадрів і вищого командування, про страшні наслідки ленінсько-сталінської теорії «класової боротьби».
• ...літопис страдництва нашого народу.
• ...голосіння за мільйонами знищених співвітчизників.
• ...дума про героїзм славних синів і доньок України.
• ...гнівне звинувачення тоталітаризму в геноциді українського народу.
• ...хвилюючий твір, який не полишає нікого з читачів байдужими, викликає печаль і співчуття, любов і гнів, роздуми і віру.
• ...гімн українцям — борцям проти фашизму.
• ...високопатріотичний твір, який вчить знати і любити Україну, боронити її, боротись за неї і вірити в неї, працювати в її ім'я.
• ...твір глибоко актуальний. Він потрібний сьогодні всім — і президентам, і міністрам, і депутатам, і бізнесменам, і юристам, і журналістам, одне слово— всім.

• ...кривавий біль, незагойна рана в душі Олександра Довженка.
Мозкова атака
 До колективних форм належить «мозкова атака». Це спільне ге​нерування нових ідей із наступним прийняттям рішення. «Мозкова атака» складається з таких стадій:

· підготовка винесення проблеми, чітке визначення проблеми, відбір учасників, визначення ведучого;

· пошук, представлення й аналіз проблем ведучим; висловлення спонтанних пропозицій з боку учасників; розвиток ідей, узагальнен​ня результатів;

· оцінювання ідей експертами:

а) позитивна — до виконання;
б) негативна — не підходить;
в)  на доопрацювання.
Мозковий штурм
Мозковий штурм — це метод вирішення проблеми, коли всі учасники розмірковують над однією проблемою і «йдуть на неї в атаку». Мозковий штурм застосовують, коли треба мати кілька варіантів розв'язання проблеми. 
Як провести мозковий штурм так, щоб він був максимально продуктивним
•   Одразу заявіть, що вітаєте всі ідеї. Один із головних принципів мозкового штурму — «свобода думки». На ранній стадії не має бути ні зауважень, ні критики.
•   Дозвольте «пропускати хід». Дуже важливо, щоб кожен учас​ник не почувався так, ніби він випав із процесу, якщо в дану хвилину йому нічого запропонувати.
•   Попросіть учасників записувати свої ідеї на аркушах паперу. Потім ці аркуші можна буде прикріпити на дошці (або стіні) у будь-якому порядку і змінювати порядок у міру того, як починає вимальо​вуватися загальний напрям думок.
•   Об'єднайте учасників мозкового штурму в групи. Це особливо корисно у випадках, коли ви знаєте, що деякі учасники обізнані в га​лузі, що розглядається, гірше, ніж інші, і їм нічого запропонувати. По​тім усі, хто працює в групах, повинні розмістити ідеї за ступенем важ​ливості.
•   Продовжуйте мозковий штурм доти, доки не перестануть з'являтися нові ідеї. Іноді ви можете відчути, що всі корисні дум​ки вже пролунали, проте краще дати змогу висловитися кожному. Завдяки цьому всі учасники відчують, що роблять свій внесок у проведення уроку, і будуть розглядати результат як особисте до​сягнення.
•   З'ясуйте, які з висловлених ідей більш-менш важливі з по​гляду учасників. Наприклад, пронумеруйте найбільш істотні ідеї від 1 до 12 і попросіть кожного з учасників назвати шість найваж​ливіших для нього ідей. Потім підрахуйте результати «голосу​вання».

•   Вітайте нові ідеї. Після закінчення мозкового штурму учасники можуть запропонувати ще якісь цікаві думки.
•   Нехай результати мозкового штурму завжди будуть перед очи​ма. Наприклад, прикріпіть їх до дошки або на стіну. Продемонструй​те, що всі ідеї мають важливе значення — наприклад, періодично по​вертайтеся до них під час уроку. Пам'ятайте, що додати нові ідеї ні​коли не пізно.

У класі можна повісити такий плакат:

• Кажіть усе, що спаде вам на думку.
• Не обговорюйте і не критикуйте висловлювань інших.
• Можна повторювати ідеї, запропоновані кимось іншим.
•  Розширення запропонованої ідеї заохочується.
РОЗВ'ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМ
Більшість дилем (тобто суперечливих питань) можна вирішувати, застосовуючи метод розв'язання проблем, що складається з кількох етапів:

Аналіз проблеми. Що трапилося ? Чому? Хто в ній задіяний ? Хто може бути зацікавлений у її розв'язанні? Якої інформації мені бракує й де її можна отримати?

Пошук розв 'язання проблеми. Які способи її розв'язання? У чому їх переваги й недоліки? Які шанси і загрози вони несуть?
 Вибір розв'язання. Яке розв'язання найкраще з точки зору загальноприйнятих цінностей, наприклад справедливості, а також інших критеріїв, наприклад низьких коштів або простоти? Які труднощі можуть з'явитися в процесі його реалізації? Якими будуть наступні кроки під час запровадження його в життя? Хто може ускладнити або унеможливити його? На кого можна розраховувати як на союзників«Мозковий штурм»?
Мета «мозкового штурму» в тому, щоб зібрати якомога більше ідей від усіх учнів упродовж обмеженого часу щодо розв'язання проблеми. «Мозковий штурм» спонукає учнів проявляти творчість, дає змогу вільно висловлювати свої думки.

Назвавши проблему, викладач пропонує учням висловити ідеї, коментарі тощо.

Зразок проведення «мозкового штурму» на занятті з в/ф
Після демонстрації в/ф, створеного на матеріалі роману «Хіба ревуть воли, як ясла повні?», викладач виносить на обговорення питання: Чому Чіпка став пропащою силою? Хто в цьому винен? Доведіть.

Безперечно, більшість студентів схильні вважати, що в цьому винне суспільство, або винен сам Чіпка.

Однак, на думку окремих студентів, єй інші причини.

У результаті спільних пошуків складається таблиця.

Зауважимо, що на кожний доказ  у  учнів були аргументовані заперечення. Наприклад, обороняючи Мотрю,  учні підкреслювали, що вона гірко працювала (а на роботу ходила за тридев'ять земель, бо в Пісках її ніхто не наймав). Вночі вона йшла на роботу, вночі приходила з роботи, не мала відпочинку, а тут ще й Чіпка зі своїми питаннями, зі своїм домаганням хліба. Жінка не стримувалась, кричала, била сина.  Учні, котрі вважали Мотрю винною у падінні Чіпки, зауважували, що мати — це почесний і важкий обов'язок, що сліпа Мотрина любов до сина не допомогла йому в житті.

	№
	Хто винен
	У чому провина

	1
	Суспільство, побудоване на неправді
	У Чіпки відбирають несправедливо землю; бездоказово виганяють із земства

	2
	Безвольний, хоч і сильний фізично Чіпка
	Чіпка переступає заповіді «Не убий»; «Не вкради»; «Шануй батька свого і матір свою»; він втрачає святощі душі, для нього не існує «табу», він стає розбійником, грабіжником

	3
	Ледачкувата, недалека мати Чіпки — Мотря
	Мати посіяла в Чіпчиному серці зерна жорстокості (била його); вона не розуміла Чіпку, не займалася його вихованням, не привчала його до праці

	   4
	Непорядний і мстивий батько — Іван Вареник
	Батько передав у генетичний спадок синові непостійність, нехтування народною мораллю

	5
	Товариші — п'яниці, ледацюги (Лушня, Матня, Пацюк), заздрісники (Грицько)
	Лушня, Матня, Пацюк підбивали Чіпку на лихе. Грицько тільки радів, коли Чіпка раз у раз спотикався

	6
	Знервована і непослідовна у боротьбі за чоловіка Чіпчина дружина Галя
	У Галі не було дітей. Галя не до кінця боролася за Чіпку. Вона постійно плакала, повчала Чіпку. Це озлоблювало чоловіка

	7
	Байдужі односельчани
	Бачили, як гине Чіпка, однак не допомогли йому, хоча він не раз захищав громаду

	8
	Максим Гудзь
	Дав змогу Чіпці «легко» заробляти великі гроші


умова: дискусію розгортаємо після того, як повністю завершиться попередня робота — називання причин, які спонукали Чіпку стати розбійником.

Отже, відеофрагменти — ефективний розвивальний засіб навчання на занятті з використанням інтерактивних технологій.
Коло ідей
     Метою є розв'язання гострих суперечливих питань, складання переліку ідей і залучення всіх учнів до обговорення поставленого питання. Застосову​ють, коли всі групи мають виконувати одне й те саме завдання, що складаєть​ся з кількох питань (позицій). Питання групи представляють по черзі.

Коли малі групи завершили виконувати завдання й готові представити інформацію, кожна з них по черзі озвучує лише один аспект обговорюваної проблеми. Вчитель по колу запитує всі групи по черзі, доки вичерпаються ідеї. Це дає змогу кожній групі розповісти про результати своєї роботи, уникаючи ситуації, коли група, що має виступати першою, викладає всю інформацію.

   Як варіант можна представляти по колу результати не тільки групової, а й індивідуальної роботи. Цей метод є ефективним у разі розв'язання про​блемних питань. Для складання переліку думок можна запропонувати кож​ному учневі по черзі висловити одну ідею усно або написати свою думку чи ідею на картці-індексі без імені. Учитель збирає усі картки й складає пе​релік зазначених у них ідей на дошці або починає дискусію, користуючись інформацією з карток.

Акваріум
    Форма діяльності учнів ефективна для розвитку спілкування в малій групі, вдосконалення вміння дискутувати й аргументувати свою думку. Пропонується для учнів на етапі, коли вони мають певні навички групової роботи. 

   Організація роботи:
1. Об'єднайте учнів у дві-чотири групи та ознайомте із завданням.
2. Запропонуйте одній із груп сісти в центрі або на початку середнього ряду в класі, де стоять парти, й утворити коло.
3. Подайте команду розпочати обговорення проблеми за алгоритмом:
• прочитати вголос ситуацію;
• обговорити її в групі, застосувавши метод дискусії;
• дійти до спільного рішення за 3—5 хв.
4. Решта учнів слухають, не втручаючись у перебіг обговорення, спостері​гають, чи дотримуються учасники дискусії правил її проведення.
По завершенні відведеного для дискусії часу група повертається на свої місця, а вчитель ставить класу запитання:
• Чи погоджуєтеся ви з думкою групи?
• Чи була ця думка достатньо аргументованою, доведеною?

• Який із аргументів ви вважаєте найбільш переконливим? Тривалість такої бесіди — 2—3 хв. Потім місце в «акваріумі» займає інша група, котра обговорює наступну ситуацію.
Як створити творчу атмосферу

    Творчий процес передбачає такі основні кроки:
•   постановка проблеми;
•   збір даних, що стосуються проблеми;
•   детальне вивчення даних;
•   вироблення можливих рішень;
•   перевірка обраного рішення.
  На творчі здібності значною мірою впливає та атмосфера, в якій працює людина. Атмосфера всередині має бути такою, щоб кожен учасник мав якомога ширший доступ до інформації. Вільний обмін інформацією й існуючими в даній галузі ідеями має відбуватися як по горизонталі, так і по вертикалі; як між людьми, що займають однако​ве положення, так і між учителем та учнем.

 Розумовий процес звичайно приносить макси​мальний результат, коли після періоду концентрації послаблюється контроль над свідомістю.

Важливо правильно сформулювати проблему у вигляді запитання, так, щоб учасники генерували свої пропозиції, відповідаючи на це за​питання.

 Синектика  - є модифікацією технології мозкового штурму. Для ці​єї методики знімається заборона на обговорення в руслі однієї теми, однієї проблеми. Теми можуть вільно «гуляти» в ході обговорення, відходячи час від часу далеко від початкової. Пошук шляхів розв'язання проблеми здійснюється часом за принципом «від зворот​ного». Цьому методові властиві ті самі позитивні й негативні риси, що й мозковому штурмові.

  Розглянемо  застосування інтерактивних методів на уроках на прикладі малих  груп учнів.

Робота в малих групах дає змогу учням набути навичок, необхідних для спілкування та співпраці. Вона стимулює роботу в команді. Ідеї, вироблені в групі, допомагають учасникам бути корисним одне одному. Висловлювання думок допомагає їм відчути особисті можливості та зміцнити їх.

Учитель об'єднує учнів у малі групи, розподіляє завдання між групами. Вони мають за короткий час (як правило, 3-10 хв) виконати це завдання та представити результати роботи своєї групи.

Більшість завдань слід опрацьовувати саме в малих групах або парах, тому що учням краще висловитися в невеличкій групі. Робота в малих групах дає змогу заощадити час уроку, бо зникає потреба вислуховувати кожну людину у великій групі.

Коли ви починаєте роботу з малими групами:

1. Об'єднайте учнів у малі групи (4-6 осіб).

2. Ознайомте їх із ролями, які вони можуть виконувати.

• Спікер (керівник групи):

- зачитує завдання групи;

- організовує порядок виконання;

- пропонує учасникам групи висловитися по черзі;

- заохочує групу до роботи;

- підбиває підсумки роботи;

- визначає доповідача.

•  Секретар:
веде записи результатів роботи своєї групи;

записи веде стисло й розбірливо;

як член групи, має бути готовим висловити думку групи під

час підбиття підсумків або допомогти доповідачеві.

•  Посередник:
стежить за часом; заохочує групу до роботи.

• Доповідач:
чітко висловлює думку групи; доповідає про результати роботи групи.

Дайте кожній групі конкретне завдання та інструкцію щодо організації групової роботи:

• можна починати висловлюватися спочатку за бажанням, а потім по черзі;

• необхідно дотримуватись одного з правил активного слухання, коли хтось говорить, усі слухають і не перебивають. Намагатися обговорювати ідею, а не особи учнів, які висловили цю ідею;

• утримуватися від оцінок та образ учасників групи;

• намагатися в групі дійти спільної думки, хоча в деяких випадках у групі може бути особлива думка і вона має право на існування.

4. Виділіть час на виконання групової роботи. Під час групової роботи надайте кожній групі потрібну допомогу.

5. Запропонуйте групам представити результати роботи.

6. Прокоментуйте роботу груп.

РОБОТА В ПАРАХ

Однією з форм роботи в малих групах є робота в парах. Один із варіантів проведення:

Роботу в парах практикують на будь-якому етапі заняття. Отримавши завдання, студенти активно співпрацюють упродовж наперед визначеного часу (до трьох-п'яти хвилин). Учасник обмінюється з партнером думками, щоб потім їх озвучити перед аудиторією. По закінченні часу озвучуються результати роботи. Серед завдань: обговорити питання, взяти інтерв'ю, розробити план, порівняти, заперечити одне одного тощо
• поставте учням питання для дискусії або гіпотетичної ситуації. Після пояснення питання або фактів, наведених у ситуації, дайте учням небагато часу для того, щоб продумати можливі відповіді або рішення самостійно;

• об'єднайте учнів у пари, визначте, хто з пари починатиме висловлюватись, і попросіть їх обговорити свої ідеї одне з одним. Краще зразу визначити час на висловлювання кожного з учасників пари і спільне обговорення. Це допоможе учням від початку звикнути до чіткої організації роботи в парах. Вони мають досягти згоди щодо відповіді або рішення.

Кожна пара обмінюється своїми ідеями та аргументами з усім класом, що допомагає провести дискусію.

Зразок використання методу «Робота в парах» на занятті з в/ф
На занятті, де розглядається проза М. Хвильового, актуалізуємо опорні знання. Після перегляду в/ф «Кіт у чоботях» пропонуємо одному учаснику бути кореспондентом, іншому — письменником. «Кореспонденти» ставлять питання (біографія і творчий шлях М. Хвильового) «письменникам». Орієнтовні запитання:

• Чому М. Хвильовий обрав саме такий псевдонім?

Це випадково чи закономірно?

• Яким письменником був М. Хвильовий?

(Орієнтовні відповіді: талановитим, чесним, сміливим, далекоглядним).

• У чому трагедія М. Хвильового?

• Чи є потреба сьогодні згадувати про цю трагедію?

• Кажуть, що справжній твір мистецтва не боїться випробування часом. Чи актуальна новела «Кіт у чоботях»?

Зауважимо, що в даному випадку метод «робота в парах» органічно поєднується з методом «рольові ігри». Метод «ПРЕС»

Цей метод використовується при обговоренні дискусійних питань, коли треба зайняти й чітко аргументу-вати визначену позицію з проблеми, що обговорюється. Метод навчає учнів виробляти й формувати аргументи, висловлювати думки з дискусійного питання у виразній і стислій формі, переконувати інших.

Учні висловлюють свою думку (починають словами: Я вважаю, що...). Пояснюється причина появи цієї думки, тобто на чому ґрунтуються докази (... тому що...). Наводяться приклади, додаткові аргументи на підтримку власної позиції (... наприклад...). Узагальнюється думка (... отже..., таким чином...) .        
Ситуативні  види  Рольові ігри

Рольові ігри імітують реальність шляхом проживання ситуації у ролі, надають можливість діяти «як насправді». Студент повинен чітко дотримуватися своєї ролі, намагатися слухати партнерів; не коментувати діяльність інших, перебуваючи в ролі; вийти з ролі по закінченні сцени; взяти участь в її аналізі.

Викладач розподіляє ролі, дає час на їх обдумування. Після закінчення гри проводиться ретельний і поглиблений аналіз учасниками та спостерігачами побаченого і почутого.

Бажано, щоб кожен учасник відповів на запитання:

• Як ви себе почували в тій чи іншій ролі?

• Що подобалось під час гри, а що — ні?

• Як вплине роль на ваше подальше життя? 
Зразок проведення рольової гри на занятті з в/ф
Тема заняття: «Кайдашева сім'я» Івана Нечуя-Левицького
Завдання: відповісти на запитання, вжившись в образи Кайдашів і Кайдашенків.

Кайдашеві:
• Чому ви, такий богомільний, постійно заходите у шинок?
Кайдашисі:
• Чому ви так не любите своїх невісток? Карпові:
• Чи могли б ви припинити сімейні колотнечі? Лаврінові:
• Чому ви так змінились? Мотрі:
• Чим ви схожі на Кайдашиху? Мелашці:
• Як вам вдалося зжитися зі свекрухою?
СИМУЛЯЦІЙНІ ІГРИ (СИМУЛЯЦІЇ)
Це створення вчителем ситуацій, під час яких учні копіюють у спрощеному вигляді процеси, які відбуваються в справжньому суспільному, економічному та політичному житті. Отже, симуляції є «мініатюрною» версією реальності. Цей метод наближений до рольової гри, але він істотно відрізняється від неї, бо його мета — не представлення поведінки конкретних особистостей, а ілюстрування певних явищ і механізмів (наприклад, дії закону попиту і пропозиції, процедури ухвалення рішень в органах місцевого самоврядування чи механізм господарського росту).

 Отже, в симуляції не йдеться про демонстрування акторських здібностей, а про вміле і за можливості безособове відтворення даного процесу. Звичайно, треба пам'ятати, що кожна симуляція спрощує дійсність, бо інакше неможливо було б провести її на уроці. 

ЗАЙМИ ОСОБИСТУ ПОЗИЦІЮ
Цей метод корисний під час проведення в класі дискусії на суперечливу тему. Як проблеми слід використовувати дві протилежні думки, які не мають правильної відповіді.

Мета: це корисна вступна вправа для демонстрації різних думок із досліджуваної теми; дає учням можливість висловити свою точку зору і наприкінці уроку оцінити засвоєння цієї теми.

Порядок проведення:

1. Розмістіть плакати в протилежних кінцях кабінету. На одному з них написано «згоден», на іншому — «не згоден». (Варіанти: на плакатах можуть бути викладені полярні позиції щодо проблеми: наприклад, «пробувати наркотики заборонено» і «пробувати наркотики дозволено всім»).

2. Вивісьте правила проведення вправи й обговоріть їх (викладені нижче).

3. Попросіть учасників стати біля відповідного плаката залежно від їхньої думки щодо обговорюваної проблеми.

4. Довільно виберіть кілька учасників і попросіть їх обгрунтувати свою позицію.

5. Після викладу різних точок зору запитайте, чи не змінив хто-небудь з учасників своєї думки і чи не хоче перейти до іншого плаката. Вони мають обґрунтувати причини свого переходу.

6. Запропонуйте учасникам назвати найбільш переконливу причину протилежної сторони.

Правила проведення вправи:
1. Говоріть по черзі. Не перебивайте один одного.

2.  Не сперечайтесь одне з одним. Наводьте нові причини або ідеї.

3. Перейти від одного плаката до іншого можна в будь-який час. Будьте готові висловити причини зміни своєї позиції.

4. Вислухайте причини та ідеї інших. Якщо вас запитають, будьте готові відповісти, які інші причини або ідеї вам найбільше сподобалися.

дискусії
ПРЕС-МЕТОД
Прес-метод слід використовувати тоді, коли виникають суперечливі питання та під час проведення вправ, у яких треба зайняти визначену позицію з обговорюваної проблеми

Мета: цей метод дає учням змогу під час уроків вибирати аргументи або висловлювати свою думку з дискусійного питання. Метод допомагає учням пояснити свої думки та сформулювати їх у виразній і стислій формі.

Порядок проведення:
Роздайте матеріали, в яких зазначено чотири етапи ПРЕС-методу:

ПОЗИЦІЯ
Я вважаю, що_____________

(висловіть свою думку, поясніть, у чому полягає ваша точка зору)

ОБҐРУНТУВАННЯ

_________ тому, що________

(наведіть причину появи цієї думки, тобто на чому ґрунтуються докази на підтримку вашої позиції)

ПРИКЛАД

наприклад ________________

(наведіть факти, які демонструють

ваші докази, вони зміцнять вашу позицію)

ВИСНОВКИ

__________тому____________

(узагальніть свою думку, зробіть висновок про те, що необхідно робити; тобто, це заклик прийняти вашу позицію).

Поясніть механізм етапів ПРЕС-методу і дайте відповідь на можливі запитання учнів. Наведіть приклад до кожного з етапів.

Запропонуйте бажаючим спробувати цей метод до будь-якої проблеми на вибір.

Перевірте, чи розуміють учні механізм застосування методу.

Етапи можна адаптувати, пропонуючи учням наводити декілька варіантів своїх думок або прикладів.

Коли формулу зрозуміють усі учні, починайте вправу                   
Зразок застосування методу « ПРЕС» на занятті з в/ф
Підсумовуючи роботу за драматичною поемою «Бояриня», пропонуємо студентам подивитись в/ф, а після демонстрації відповісти на питання: «Хто у «Боярині» переживає трагедію?»

Орієнтовні відповіді:

1. Я вважаю, що трагедію болісно переживає Оксана, тому що вона, національно свідома українка, в минулому активна братчиця, тепер, у час збройного змагання, нічим не може допомогти своїй Батьківщині. Так, наприклад, ми бачили, як просто на наших очах згасає молода бояриня. Це сцена, коли Степан забороняє їй посилати на Україну гроші з власного посагу, а не з його, Степана, кишені; забороняє навіть обізватися листом до рідних. Отже, трагедія Оксани в розумінні власної бездіяльності у час, коли її допомога така необхідна Україні.

2. Я вважаю, що трагедію переживає Оксана, адже вона повністю розчарувалася в своєму чоловікові, якого любила. Так, наприклад, вона є свідком бездіяльності, безвольності, боягузтва Степана, його мовчазної зради України (Степан розповідає Оксані, як він принижується перед царем, ставши одним із багатьох придворних блазнів; як він боїться царевої неласки, як йому всюди ввижаються тортури за непослух). Оксана з жахом усвідомлює, що Степан не тільки на зможе служити Україні, а й те, що Степан ніколи Вітчизні й не служив. «Чисті руки» Степана стали для Оксани постійним докором. Оксана не може покинути свого чоловіка, бо присягала йому, але жити з ним, не маючи ніякої світлої надії на майбутнє, теж не може. Отже, трагедія Оксани — в усвідомленні власної неспроможності змінити Степана, зробити його патріотом України.

3. Я вважаю, що трагедію переживає Степан, тому що він усвідомлює свою нікчемність, своє рабське, принизливе становище при дворі російського імператора, однак стати таким незалежним, як батько, ніколи не зможе. Так, наприклад, він скаржиться, що за ним у Києві постійно стежать московські бояри, не відпускають нікуди одного; він жахається покинути службу в царя, бо тоді — неминуча розправа. Він добре знає про своє пристосуванство, запобігання, тому і не хоче вдруге зустрічатись з Яхненком. Отже, трагедія Степана — у розумінні своєї нікчемності і неспроможності чесно, з гідністю, виконувати свою місію — повпреда України в Москві.

4. Я вважаю, що трагедію переживає Іван Перебійний, тому що він, справжній український патріот, розуміє, що таких, як він, на жаль, мало (діяльних, здатних збройно виборювати незалежність Україні). Але Іван не сидить на «печі» ( це за В.Самійленком). Так, наприклад, Іван піднімає співвітчизників на протест проти свавілля Москви, сам бореться зі зброєю, тяжко переживає поразку, адже повстання, на яке покладав великі сподівання, було жорстоко придушене, пролилися ріки крові. Трагедія Івана, таким чином, у розумінні анемічності українців, у відсутності у співвітчизників сили, рішучості, злагоди, державницького мислення.

Я вважаю, що найбільшу трагедію (вкотре! однак, на жаль, не востаннє!) переживає Україна, тому що вона роз'єднана. Так, наприклад, навіть у час збройного виступу проти Москви піднялися на захист потоптаних прав України лише одиниці. В інших були «поважні» причини стояти оддалік. Отже, нам, як казав Шевченко, треба у Бога просити злагоди і єдності:

А всім нам вкупі на землі 

Єдиномисліє подай 

І братолюбіє пошли!

Дискусія

Метод інтерв'ю   
 У даному випадку для стимулювання творчої ді​яльності використовується неформальне інтерв'ю будь-якою  людиною, що виступає в ролі експер​та. З нею розмовляє консультант чи команда консультантів, викорис​товуючи або метод неформального інтерв'ю, або формалізовані фор​ми інтерв'ю.
ЧОМУ ДИСКУСІЇ БУВАЮТЬ НЕКОНСТРУКТИВНИМИ, АБО ЗАЙМИ ПОЗИЦІЮ
   Багато дискусій стають неконструктивними через те, що учасники з самого початку не визначили свої позиції з питання, яке обговорю​ється. Метод «займи позицію» допомагає виявити наявні думки, по​бачити прихильників і противників тієї чи іншої позиції, почати аргу​ментоване обговорення питання. Обговорення можна розпочати з дискусійного запитання (тобто запитання, що припускає протилеж​ні відповіді). Усі учасники, обміркувавши запитання, мають зайняти позицію — тобто підійти до однієї з чотирьох табличок, розміщених у різних частинах аудиторії:

Абсолютно за

Скоріше за

Абсолютно проти

Скоріше проти

Дискусія

Ця технологія дає змогу:
а) залучити до участі всіх учнів класу;
б) контролювати перебіг дискусії;
в) оцінювати участь кожного учня. Учитель на цьому уроці є ведучим. Він має право ставити запитання або переривати того, хто виступає, через брак часу.
Організація роботи:
1. Оголосіть тему дискусії (бажано у формі дискусійного питання), по​відомте правила проведення:
а) всі учасники говорять коротко й конкретно;
б) надавати слово може тільки ведучий;
в) ведучий може зупинити того, хто перевищив ліміт часу.
2. Запропонуйте учасникам коротку розповідь або відеофрагмент із до​сліджуваної проблеми.
3. Надайте слово «запрошеним», потім глядачам, які можуть виступити зі своєю думкою або ставити запитання «запрошеним» упродовж хвилини.
4. Підбийте підсумки дискусії.
 Дискусія дає прекрасну нагоду виявити різні позиції з певної проблеми або з суперечливого питання. В аудиторії слід створити атмосферу довіри та взаємоповаги. Студенти пригадують правила культури ведення дискусії. Викладач заздалегідь пропонує тему і план дискусії;  учні самостійно готуються, працюючи з додатковою літературою. Після закінчення дискусії роблять узагальнення, підбивають підсумки.

Зразок проведення дискусії на занятті з в/ф
Тема заняття: Проза Івана Франка
Випереджальне завдання: прочитати на вибір одну з трьох повістей («Для домашнього огнища», «Лель і Полель», «Основи суспільності»), бути готовим до дискусії.

Студенти утворюють три групи. Кожна група бере участь у міні-диспуті. Поки одна група працює, дві інших уважно спостерігають за цією роботою, наприкінці заняття оцінюють компетентність і активність кожного учасника.

Диспут починається після демонстрації в/ф, створеного на матеріалі певної повісті. Така демонстрація робить яскравішим, зрозумілішим, емоційнішим сам диспут, налаштовує на працю, створює відповідний фон, формує певний настрій, допомагає студентам, які не читали твір, отримати уявлення про нього.

Питання диспуту за повістю «Для домашнього огнища»:

• Що таке злочин?
• Чи був злочин (за повістю)?
• Хто винен у трагедії? Обґрунтуйте.
• Чи міг бути інший вихід в Анелі, в Антося?
• Самогубство — це-вчинок сильної чи слабкої людини?
• Чи сильна Анеля?
• Чи стало самогубство Анелі щасливим поворотом в долі інших   персонажів?
• Чи потрібно проводити паралель із сучасністю?
Питання диспуту за повістю «Лель і Полель»:
• Чому так по-різному складаються долі Леля і Полеля?
• Яких випробувань не витримує Гнат? Чому? Хто в цьому винен?
• Чи залишається Влад вірним клятві, даній у дитинстві?
• Чи любив Гнат Калинович Реґіну? А Влад?
• Чи можна заради кохання йти на зраду? Якщо так, то на яку і коли, з якою метою? Якщо ні, то чому?
Питання диспуту за повістю «Основи суспільності»:
• Чи є в Нестора Деревацького батьківські почуття до Адася?
• Чи правий Нестор Деревацький, коли в таку скрутну для Адася хвилину відмовляє синові в матеріальній підтримці?
• Чи можна Олімпію Торську назвати справжньою матір'ю?
• Чи можна виправдати Адася?
• Чи був у кожного з героїв вибір?
• А як би ви розв'язали цей вузол? 
МЕТОД ПРОЕКТІВ
    В основу цього методу покладено ідею побудови навчання на активній основі, через самостійну і практичну діяльність учнів, з урахуванням їхніх особистих інтересів.

   Реформа шкільної освіти сприяє використанню проектного методу у вітчизняній шкільній практиці. Уже в молодших класах, враховуючи віко​ві особливості, можна планувати виконання учнями практичних, творчих завдань-проектів.  Метод проектування сприяє формуванню самостійної, творчої особистості і є одним з інновацій​них методів навчання. У старших класах шкільні проекти можуть поглиб​люватись і ускладнюватись.

   Характерною ознакою методу проектів є органічна і повна узгодженість шкільного навчання з навколишнім життям, різноманітними інтересами дитини. Метод проектів є методом пошуку. Він спрямований на розвиток наукового мислення.

Заохочуйте бажання дітей до оновлення, якщо ви хочете ви​ховати в них риси нової людини.

Сучасна педагогіка розрізняє такі типи проектів:
1. Дослідницькі: в основі проекту знаходиться дослідження певних соці​ально-економічних явищ та процесів.

2. Творчі: спільне створення художніх творів, видовищних заходів тощо.

3. Ігрові (імітаційні): в яких учасники проекту виконують визначені ролі.

4. Інформаційні: збір та аналіз інформації про певний об'єкт.

5. Практичні: безпосереднє впровадження у практику. Робота над проектом включає:

          1. Аналіз проблеми.
          2. Усвідомлення та визначення мети проекту.
          3. Розробку концепції проекту, організаційного плану здійснення проекту.
          4. Конкретну практичну діяльність щодо його реалізації.
          5. Підсумки у вигляді письмового звіту та презентацію.
          6. Зовнішню оцінку проекту, що дозволяє підвищити ефективність його виконання.      

    Різновидом роботи в малих групах є командний пошук інформації. Використовується з метою оживлення сухого, нецікавого матеріалу.

    Для груп розробляють запитання, відповіді на які можна знайти в різних джерелах інформації. Ними можуть слугувати роздатковий матеріал, доку​менти, довідкові видання, доступна інформація на комп'ютері, пам'ятки матеріальної культури та ін.

   Учнів об'єднують у групи. Кожна група отримує запитання з теми уро​ку. Визначають час на пошук та аналіз інформації. Наприкінці уроку заслу​ховують повідомлення від кожної групи, які потім повторюються або до​повнюються всім класом.

Дидактичні ігри (авторська розробка)
Аукціон

   Це колективна гра, яка проводиться для запам’ятовування наукових термінів. Учитель заздалегідь готує картки з написом, наприклад, «о…». Показуючи ці картки учням, говорить:

Є філологічні терміни, що починаються однаковими літерами, однаковими частинами слова. Вам потрібно до складу  «о…» додати інші, щоб утворити існуючі філологічні терміни.

  Після назви першого терміна учитель рахує до трьох, за цей час учні повинні назвати інший термін. Останній термін визначить переможця.

  Учитель звертається до учнів із проханням назвати терміни, що починаються на «о».

- Односкладні! – говорить один учень.

Учитель рахує: односкладні – один, односкладні – два…

· Однорідні!

· Однорідні – один…

· Означення!

Хтось називає слово «окличні».

-Окличні – один, окличні – два, окличні – три! Продано!

Учень, що назвав слово «окличні» виграє.

Зрозумій мене   

Один учень називає ознаки того чи іншого мовного явиша, другий каже про що йдеться.

Наприклад, перший: 

-Вони відповідають на однакове питання…

-Вони виконують одну й ту ж синтаксичну роль…

-Вони пояснюють одне й те ж слово…

Другий: 

- Однорідні члени речення.

Цю гру можна практикувати і в групах.
Зрозумій без слів

   Участь беруть 4-5 учнів. Учитель на карточці показує термін (слово). Потім, як у «зіпсованому телефоні», не називаючи слово-відповідь, кожен по черзі пояснює про що йдеться жестами. Останній має відгадати, який термін було написано на карточці.

Живе речення

    На парту кожній групі покласти слова. Учні стають у певному порядку, будуючи речення. Ця гра замінить фізкультхвилинку.
Ланцюжок

   Учні по черзі ланцюжком називають приклади, продовжують фразу (рефлексію).

Клубочок успіху

  Взяти нитки і відмірювати за результатами навчальної діяльності успішно виконані завдання (скажімо, по 50 см). Чим більший буде клубочок, тим краще. Так можна визначити найрезультативнішу групу, клас.
Влови «10»

   Учням пропонується знайти в тексті приклади-підтвердження мовного явища, що вивчається на уроці. Перемагає той, хто «виловить» їх найбільше.
Крок до успіху

    На  першому уроці треба намалювати сходинки по кількості уроків на семестр. Кожен вдалий урок – крок до успіху. У кінці уроку діти помічають, наскільки вдалою була їхня робота:

клітинка порожня – невдала;

клітинка заштрихована наполовину – не все вдалося;

клітинка заштрихована – успіх.

    У кінці семестру (тижня, чверті) вчитель буде бачити «прогалини», проаналізує разом з учнями ситуацію, щоб досягти кращого результату. Це елемент рейтингової системи: по кроках можна встановити найуспішнішого учня, клас, групу.

Стоп-вправа

    Якщо вчитель бачить, що всі учні успішно виконують завдання, їхні дії доведені до автоматизму, можна припинити виконання вправи, сказавши: «Стоп!». Це дасть змогу виконати додаткові завдання.

«Намисто ідей», «віночок ідей», «будинок успіху», «дерево успіху»

   Учні за допомогою роздаткового матеріалу (кружечки, квіточки, цеглинки, стрічки, листочки тощо) створюють зображення: намисто, віночок, будинок, дерево. На папірцях мають записати корисні ідеї, які допомогли успішно виконати завдання. Чим більше папірців на дошці, тим краще пройшов урок.

Плутанка

   Правильно  утворити з поданих слів речення.  Наприклад: Сонце     мороз     лютий   блищить   а  тріщить  Місяць  спитає    чи   взутий (Сонце блищить, а мороз тріщить. Місяць лютий спитає, чи взутий).

Дзеркальне речення

    Швидко прочитати речення, записане навпаки.

    Наприклад: зором єюмас ан інків ирозу (Мороз малює на вікні узори).

Рима

Спробуйте себе у ролі поетів. Вам потрібно закінчити віршики.

Зима, зима! Усякий знає: вона холодною буває,

Летять, кружляють, як пушинки, 

Легкі, білесенькі……..сніжинки.

Зима, скажу вам, дуже гарна

То сонячна, то часом….. хмарна.

Насунуть хмари звідусіль,

І закружляє …. Заметіль.

І не завадило б кожуха.

 Така буває…. Завірюха.

Як поєднати різні моделі навчання

Усе сказане вище, звичайно, не означає, що потрібно використовувати тільки інтерактивне навчання. Для навчання важливі всі рівні пізнання і всі види методик та технологій. Як можна помітити з поданого нижче опису різноманітних інтерактивних технологій, обов'язковим складником їх є і так звані пасивні методи. Сильні й слабкі сторони пасивного, активного та інтерактивного навчання можна подати у вигляді таблиці.

	Критерії 

порівняння
	Пасивна модель (Суб’єкт-об’єкт 

навчання)
	Активна модель (Суб’єкт-об’єкт 

навчання)
	Інтерактивна 

модель

	1. Обсяг інформації
	Великий обсяг інформації можна подати за короткий час у структурованому вигляді великій кількості учнів.
	Високий рівень подання інформації. Велика кількість учнів, які можуть одночасно отримувати інформацію.
	На вивчення невеликого обсягу інформації витрачається значний час.

	2. Рівень засвоєння знань та результати навчання (знання, знання та навички, життєва компетенція)
	Як правило, орієнтована на рівень знання й розумі-ння, розвиток уміння слухати, записувати, конспектувати велику кількість інформації та вміння відтворювати її.
	Орієнтована на розвиток широкого спектра пізнавальних умінь і навичок. Передбачає диферен-ціацію навчання шляхом індивідуальних програм та завдань.
	Можливість розвитку соціальної та громадянської компетентності учнів з усіх предметів. Розширення пізнавальних можливостей учнів, зокрема у здобуванні, аналізі та застосуванні інформації з різних джерел. Можливість перенесення отриманих умінь, навичок та способів діяльності на різні предмети та позашкільне життя учнів.


Ця таблиця також допоможе вчителеві вибрати тип уроку залежно від завдань і умов роботи. Як правило, сучасна система навчання чекає від учителя охоплення великого обсягу інформації й орієнтована на «знання» і «розуміння». Це підштовхує педагога на використання в основному пасивного навчання. У середньовіччі використання пасивних методів було виправдано. Учитель мав можливість передати весь обсяг відомої на той час інформації з будь-якого предмета своєму учню. У сучасному світі ситуація кардинально змінилася. Неможливо одній людині знати все навіть у якійсь вузькій галузі знання. До того ж, як відомо, численні факти добре запам'ятовують комп'ютери. Учні ж повинні мати інші навички: думати, розуміти суть речей, осмислювати ідеї й концепції і вже на основі цього вміти шукати потрібну інформацію, трактувати її і застосовувати в конкретних умовах. Цьому саме і сприяють інтерактивні технології. Проте, як ми бачимо з таблиці, при їхньому застосуванні педагог стикається з певними труднощами.

Так, наприклад, робота учнів у групах та парах, взаємонавчання учнів у парах змінного складу, дає разючі результати. Та взаємонавчання учнів також має і свої слабкі сторони, які необхідно враховувати, використовуючи цю технологію. 

	Позитивні сторони
	Слабкі сторони

	1. Вчитель отримує можливість раціональніше розподілити свій час, допомагаючи активніше дітям зі спеціальними проблемами — особистісними та інтелектуальними.
	1. Важко налагодити взаємонавчання як постійно діючий механізм.

	2. Вчитель менше часу змушений витрачати на подолання труднощів з дисципліною.
	2. Дорослим важко контролювати процес взаємонавчання, а результат не завжди ефективний.

	3. Учні, які мають свій досвід вчителювання, ставляться до вчителів з більшою повагою.
	3. За невдалого навчання необхідно перевчати учня школяра-вчителя (і його самого), що потребує додаткового часу.


Для того щоб подолати складності застосування окремих інтерактивних технологій і перетворити їхні слабкі сторони в сильні, треба пам'ятати:

Інтерактивна взаємодія потребує певної зміни всього життя класу, а також значної кількості часу для підготування як учням, так і педагогу. Починайте з поступового включення елементів цієї моделі, якщо ви або учні, з ними незнайомі. Як педагогу, так і учням треба звикнути до них. Можна навіть створити план поступового впровадження інтерактивного навчання. Краще старанно підготувати кілька інтерактивних занять у навчальному році, ніж часто проводити наспіх підготовлені «ігри ».

Можна провести з учнями особливе «організаційне заняття» i створити разом із ними «правила роботи в класі». Налаштовую учнів на старанну підготовку до інтерактивних занять. Використовую спочатку прості інтерактивні технології — робота в парах, малих групах, мозковий штурм тощо. Використання інтерактивного навчання не самоціль. Це лише засіб для досягнення тієї атмосфери в класі, яка найкраще сприяє співробітництву, порозумінню і доброзичливості, надає можливості дійсно реалізувати особистісно-орієнтоване навчання. 

Для ефективного застосування інтерактивного навчання, зокрема, для того щоб охопити весь необхідний матеріал і глибоко його вивчити (а не перетворити технології в безглузді «ігри заради самих ігор»), педагог повинен старанно планувати свою роботу, щоб: 

дати завдання учням для попереднього підготування: прочитати, продумати, виконати самостійні підготовчі завдання; 

відібрати для уроку або заняття такі інтерактивні вправи, які дали б учням «ключ» до освоєння теми; 

під час самих інтерактивних вправ дати учням час подумати над завданням, щоб вони сприйняли його серйозно, а не механічно або «граючись» виконали його; 

на одному занятті можна використовувати одну (максимум — дві) інтерактивні вправи, а не їх калейдоскоп; 

дуже важливим є проведення спокійного глибокого обговорення за підсумками інтерактивної вправи, зокрема акцентуючи увагу і на іншому матеріалі теми, прямо не порушеному в інтерактивній вправі;

проводити швидкі опитування, самостійні домашні роботи з різноманітних матеріалів теми, що не були пов'язані з інтерактивними завданнями.

Для зміцнення контролю за ходом процесу навчання за умов використання інтерактивної моделі навчання викладач також повинен попередньо добре підготуватися: 

глибоко вивчити і продумати матеріал, у тому числі додатковий, наприклад, різноманітні тексти, зразки документів, приклади, ситуації, завдання для груп тощо; 

старанно спланувати і розробити заняття: визначити хронометраж, ролі учасників, підготувати питання і можливі відповіді, виробити критерії оцінки ефективності заняття (при описі занять автори постаралися максимально полегшити підготовку викладача до проведення заняття, докладно описуючи весь хід занять);

мотивувати учнів до вивчення шляхом добору найцікавіших для учнів випадків, проблем; оголошення очікуваних результатів (цілей) заняття і критеріїв оцінки роботи учнів;

передбачити різноманітні методи для привернення уваги учнів, налаштування їх на роботу, підтримання дисципліни, необхідної для нормальної роботи аудиторії; цьому, зокрема, можуть сприяти різноманітні вправи-розминки, письмовий розподіл ролей у групах тощо.

Висновки

Суть інтерактивного навчання: навчальний процес організований так, що всіх учасників залучено до процесу пізнання, формування висновків, створення певного результату, де кожен робить індивідуальний внесок, обмінюється знаннями, ідеями, способами діяльності. Відбувається цей процес в атмосфері доброзичливості та взаємопідтримки. Це дозволяє не тільки отримати нові знання, а й розвиває пізнавальну діяльність, переводить її в більш високі форми кооперації та співробітництва.

Інтерактивне навчання дозволяє розв'язати одразу кілька завдань: розвиває комунікативні вміння й навички, допомагає встановленню емоційних контактів між учасниками процесу, забезпечує виховне завдання, оскільки змушує працювати в команді, прислухатися до думки кожного. Використання інтерактиву знімає нервове напруження, дає можливість змінювати форми діяльності, переключати увагу на основні питання.

Найбільш відомі форми інтерактивних методів - «велике коло», «вертушка», «акваріум», «дебати», «мозковий штурм», «Джиг-соу».
Інтерактивні технології (ІТ) можна представити як різновид активних методів навчання. Але ми виділяємо їх в окремий розділ, щоб підкреслити важливу роль цих технологій у сучасній освіті. 

Суть інтерактивних технологій полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. Це співнавчання (колективне, кооперативне навчання, навчання у співпраці), в якому і вчитель, і учні є суб'єктами. Учитель виступає лише в ролі організатора процесу навчання, лідера групи учнів. ІТ найбільше відповідають особистісно зорієнтованому підходу до навчання. В процесі застосування інтерактивних технологій, як правило, моделюються реальні життєві ситуації, пропонуються проблеми для спільного вирішення, застосовуються рольові ігри.
 Тому ІТ найбільше сприяють формуванню в учнів умінь і навичок, виробленню особистих цінностей, створюють атмосферу співробітництва, творчої взаємодії 
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Діяльність учнів


Висловлюють власну думку. Вміють аргументовано її довести. Роблять доповіді. Вміють писати тези, план, реферат. Проводять захист рефератів, проектів, роблять презентації. Ставлять запитання до учнів та вчителя. Відповідають на запитання учнів чи вчителя. Вміє визначити свої помилки, додержується культури спілкування.





Діяльність учителя


Використовує діалогічні методи. Організовує дискусії. Спонукає висловлювати власну думку. Стимулює надання аргументованих відповідей. Вчить правильно ставити запитання та відповідати на них, Пропонує письмові роботи (твір, звіт про мандрівку, лист до друга). Створює проблемні ситуації, практикує захист творчих робіт та проектів.





Учитель ььььькваліфікації   ььььььььь





Сфокусувати увагу дітей на проблемі та викликати інтерес до теми





коротка розповідь


бесіда


Мозковий штурм


Мікрофон


Криголам





Мотивація





Оголошення теми та очікуваних результатів 





кваліфікації   за допомогою проблемних питань визначити тему, завдання


нагадати про оцінювання





Забезпечити розуміння учнями змісту їх діяльності під час заняття





Дати інформацію для опрацювання за короткий час





Надання необхідної інформації





міні-лекція


читання тексту підручника


робота з додатковим матеріалом (наочності, презентації, картки)


 





інструктування учнів щодо правил дії та часу


об’єднання в групи


виконання завдання 


презентація роботи


 





Засвоєння навчального матеріалу





Інтерактивна вправа 





Усвідомлення отриманих результатів





індивідуальна робота/ в парах/


в групах


усна розповідь


письмовий звіт


колективне обговорення





Рефлексія результатів  





Підбиття підсумків засвоєних знань, пошук проблеми, планування перспективи та корекції





описовий коментар зробленого


знайти причини прогалин


розробити перспективні завдання щодо їх подолання





Підсумки   





Лекція  - 5� EMBED Equation.DSMT4  ���(





Демонстрація - 30� EMBED Equation.DSMT4  ���(








Дискусія – 50 (








Навчання інших - 90� EMBED Equation.DSMT4  ���(





Практичні вправи – 


75 � EMBED Equation.DSMT4  ���(











Зорове і слухове сприйняття – 20 � EMBED Equation.DSMT4  ���(








Читання -10� EMBED Equation.DSMT4  ���(








Кількість засвоєної інформації  залежно від методу











«акваріум»








«мозкова атака»








«ділова гра»








«метод проектів»











«дебати»








«велике коло»





Форми інтерактивного навчання
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